- Francisco Dominguez Servien, en ejercicio de las facultades que me confieren los

articulos: 22, fraccion 1, de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 9 de la
_Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y 27 de la Ley de la
Administracién Pablica Paraestatal del Estado de Querétaro; y -

CONSIDERANDO

1. ‘Que la proteccion de la salud, es un derecho fundamental que se encuentra
garantizado en nuestro pais, por el articulo 4° de la Constitucion Politica de los
.. Estados Unidos Mexicanos.

2. Que es el compromiso del Ejecutivo Estatal, en concurrencia con la Federacién, el
promover, respetar y proteger el derecho de proteccion a la salud, en los términos
que prevé la Ley General de Salud y demas ordenamientos aplicables.

3. Que mediante el Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley General de

*Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 15 de mayo de 2003, se
cred el Sistema de Proteccién Social en Salud, como un mecanismo mediante el
cual se garantiza el acceso efectivo, oportuno, de calidad, sin desembolso al
momento de utilizacion y sin discriminacién a los servicios médico-quirtrgicos,
farmacéuticos y hospitalarios. '

- 4. Que con la finalidad de ejecutar dicho Sistema, el dia 29 de julio de 2004, el

~ Poder Ejecutivo Estatal y la Federacion suscribieron el Acuerdo de Coordinacion
para la Ejecucion del Sistema de Proteccion Social en Salud, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion, el 06 de diciembre de 2005.

5. Que el 04 de junio de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
los Titulos Tercero Bis y Décimo Octavo de la Ley General de Salud, con el
‘propésito de fortalecer el funcionamiento del Sistema de Proteccién Social en
Salud, y de esta manera contribuir al cumplimiento de los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo y del Programa Sectorial de Salud 2013-2018. '

6. Que los objetivos de la reforma del 04 de junio de 2014, a la Ley General de
Salud, consistieron en asegurar el adecuado, oportuno y transparente ejercicio de
los recursos transferidos a las entidades federativas, para la prestacion de los
servicios de salud; consolidar a la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo
Federal como la instancia articuladora y rectora del Sistema de Proteccion Social
en Salud, para mejorar la transparencia, supervision, control y fiscalizacion del
-manejo de los citados recursos, asi como establecer claramente en la Ley, la




- separacion de funciones que debe existir entre el financiamiento que corresponde

realizar por conducto de los Regimenes Estatales de Proteccion en Salud

(REPSS) y la prestacion de servicios, aumentando la eficiencia y calidad de estos

dltimos por parte de las entidades federativas.

. Que el articulo 77 bis 6 de la Ley General de Salud, dispone que el Ejecutivo

Federal, por conducto de la Secretaria de Salud, y las entidades federativas
celebraran acuerdos de coordinacién para la ejecucion del Sistema de Proteccion

~ Social. en Salud, mismos que contendran como minimo las modalidades

organicas y funcionales de los REPSS, los conceptos de gasto, el destino de los

- recursos, los indicadores de seguimiento a la operacién y los términos de la -

evaluacion general del Sistema y el perfil que los titulares de los REPSS deben
cubrir.

.. Que en relacion al numeral anterior, el 10 de marzo de 2015, el Ejecutivo Federal -

a través de la Secretaria de Salud y el Ejecutivo del Estado de Querétaro

‘celebraron el Acuerdo de Coordinacion para la Ejecucion del Sistema de

- Proteccion Social en Salud, en el cual se establecieron las bases y cCOMPpromisos

para tal fin, conforme a lo dispuesto por el Titulo Tercero Bis de la Ley General de
Salud, su Reglamento en Materia de Proteccion Social en Salud y los
Lineamientos para la transferencia de los recursos correspondientes al Sistema
de Proteccién Social en Salud. -

Que a través de dicho acuerdo, se establecié que_ el Régimen de Protecciéon en

Salud en el Estado de Querétaro, debera gozar de personalidad juridica y

patrimonio propios, que su 6rgano de gobierno debera ser presidido por el titular

“de su instancia rectora local, debiendo convocarse como invitado permanente a
un representante de [a Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo Federal.

10. Que en el Acuerdo referido en el considerando precedente, el Ejecutivo Estatal se

comprometié a realizar las acciones necesarias para que la organizacion y
funcionamiento del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en el Estado

“de Querétaro, quedaran ajustados a los términos establecidos en el mismo, en un

- plazo no mayor a seis meses contados a partir de su firma..

1.

Que en este tenor, con el propésito de dar cumplimiento a los compromisos
referidos con anterioridad, el 03 de septiembre de 2015, se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, el Decreto

~ que Crea el Organismo Denominado Reglmen Estatal de Proteccmn Social en

‘Salud en el Estado de Querétaro.




12. Que esta nueva entidad paraestatal sera la encargada de garantizar las acciones
de proteccion social en salud en el Estado, mediante el financiamiento y la
coordinacién eficiente, oportuna y sistematica de la prestacion de los servicios de
salud a los beneficiarios del Sistema de Proteccion Social en Salud. -

13.Que la constitucion del Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud en el
Estado de Querétaro, como un organismo descentralizado, permitira disociar el
vinculo entre el financiamiento y la prestacion de los servicios de salud, quedando
esta Ultima a cargo de SESEQ, mientras que el nuevo organismo podra realizar
sus actividades de manera independiente de aquél, en cumplimiento a lo previsto

_ por el ditimo parrafo del articulo 77 bis 2 de la Ley General de Salud.

14. Que en razén de lo anterior, es necesaria la expedicion del reglamento, el cual se
adecue a lo establecido en la Ley de la Administracién Pablica Paraestatal del
Estado de Querétaro, en cumplimiento al Articulo Quinto Transitorio del Decreto
mencionado en el numeral 11, desde la denominacion y facuitades del Titular,

" facuitades de los 6rganos que lo integran, hasta las autoridades de transparencia
y control interno  del Organismo, permitiendo asi, contar con una estructura
administrativa eficiente y de calidad, que coordlne eficazmente los programas y
asegure los resultados esperados.

15. Por lo tanto, es preciso considerar criterios de modernidad, que traten de ajustar
la actual dindmica administrativa dentro de las areas que conforman el sector
salud, en el ambito estatal; asf como a las necesidades operativas del organismo
de nueva creacion, ajustandose a los requerimientos para el fortalecimiento del

- mismo, respondiendo al compromiso de actuar con eficiencia, equidad y cercania
a la gente, promoviendo asi, la estrategia que sea ia base para asegurar el
desarrollo sostenido del Sistema de Proteccion Social en Salud en la entidad.

Con base en lo expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL
EN SALUD EN EL ESTADO DE QUERETARO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto regular la organizacién,
funcionamiento, operaciéon y competencia del Organismo Descentralizado de la
Administracién Pablica. Estatal denominado Régimen Estatal de Proteccién Social en
Salud en el Estado de Querétaro en lo sucesivo el REPSS.. :




Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento Interior se entiende por:

10l
IV
V.
VI.

VI

VIII.

IX.

XI.

CAUSES: Catalogo Universal de Servicios de Salud.

CNPSS: Comisién Nacional de Proteccién Social en Salud.

. Decreto: ‘Decreto que crea el organismo denomlnado Régimen Estatal de

Proteccmn Social en Salud en el Estado de Queretaro
FPGC Fondo de Proteccidn contra Gastos Catastroficos. -

Junta de Gobierno: Maxima autoridad del Organtsmo Puablico Descentrallzado '
de la Administracion Pubhca Estatal Denominado Régimen Estatal de Proteccién
Social en Salud.

Padroén: Padrén de Beneficiarios del Si_stema de Proteccién Social en Sallud del
Estado de Querétaro. '

‘Reglamento  Interior:  Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Pulblica Estatal Denommado Régimen

Estatal de Proteccién Social en Salud.

Secretaria: Secretaria de Sélud del Estado de Querétaro.
SESEQ: Servicios de Salud del Estado de Querétaro.
SMSXXI: Seguro Médico Siglo XXI.

SPSS o SISTEMA: Sistema de Proteccion Social en Salud.

Articulo 3. El REPSS cuenta para su funcionamiento con los 6rganos a que se refiere
el articulo 3 del Decreto, asi como, con las unidades admlnlstratlvas prewstas en el
presente reglamento interior.

CAPITULO II
De ]a Junta de Gobierno

Articulo 4. La autoridad suprema del REPSS es su Junta de Gobierno, cuya
integracién y aftribuciones se. establecen en ios articulos 5, 6, 7, 8, 9 y 10, de su
Decreto. _




CAPITULO I
De la Direccién Generél

Articulo 5. Corresponden al Director General, las atrzbuc;ones Ias sefialadas en el
artlculo 12 del Decreto, asi como las SIQUIentes

L. Otorgar poderes generales y espemales con las facultades que le competan, sin
perder el ejercicio directo de éstas; incluyendo las que requieran autorizacion o
clausula espemal como sustituir y revocar dlchog poderes;

. Expedir y certificar copias de documentos y constancias que existan en los
- archivos del Organismo;

[ll. Promover la transparencia, la rendicién de cuentas y la participacion ciudadana;

'IV. Garantizar el acceso a los servicios de salud en igualdad de oportunidades para
la poblacion del Estado de Queretaro en termmos de los ordenamientos
apllcables al SPSS

V. Las demas que le conflera la Junta de Goblerno le encomiende su Presidente
las que sefalen el presente reglamento y otras disposiciones.aplicables.

- CAPITULO IV
De las atribuciones del REPSS

Articulo 6. El REPSS tiene como atribuciones de manera enunciativa mas no
limitativa, las establecidas en el articulo 3, del Decreto, mismas que deberan ajustarse
a su operacion en términos de las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO V
De la estructura administrativa

Articulo 7. Al frente de la Direccién General del REPSS habra un Titular, que para el
despacho de los asuntos de su competencia, contard con las siguientes unidades
administrativas que le estaran subordinadas jerérquicam_ent_e:

. Subdireccion de Financiamiento y Control;

| B Subdireccién de Afiliacién y Operacién;

BLE Subdireccion de Gestién de Servicios de Salud;

IV.  Subdireccion de Planeacion y Desarrollo Organizacional;




V.
VL.

Subdireccion de Administracion; y
Organo Interno de Control.

CAPITULO VI °
- De las Subdirecciones o

Articulo 8. Los Titulares de las Subdirecciones tienen las sig-uientes atribuciones: -

Iv.

VL
Vi,
VIIL

IX.

Xl.

 Someter a acuerdo del Director General, los asuntos de su competencia,

asegurandose de que cumplan con fodas las leyes, reglamentos y demas

~ requisitos Iegales gue norman su contenido;

Desempefar las comisiones y funciones especificas que les confiera el Director
General, informandole por escrito el resultado de las mismas;

Someter a la autorizacién del Director General, los movimientos del personal a

su cargo;

Proponer al Director General, las modificaciones administrativas que tiendan a
mejorar el funcionamiento de su area; o

Proporcionar, previo acuerdo del Director General, la informacion Y, €n su caso,
la cooperacion que les sea requerida por otras dependencias o entidades de la

“administracion pL’Jinca, federal, estatal o municipal;

Promover la simplificacién de procesos el desarrollo tecnologlco y la eﬂmenCia
operacional del area a su cargo;

Promover la formacion, desarrollo y actualizacion de conocimientos y

competencias de los servidores publicos adscritos a su unidad administrativa;

Participar activamente en los programas institucionales de innovacién,

transparencia, calidad, efectividad y practicas organizacionales;

Participar activamente en los programas institucionales de combate a la
corrupcién y la impunidad, asi como promover los valores organizacionales;

Fomentar un ambiente laboral de armonia, cooperacion y trabajo en equipo
entre el personal de la unidad administrativa a su cargo;

Proporcionar al personal a su cargo la informacién y documentacion necesaria
para el adecuado cumplimiento de los objetivos y programas institucionales;




XIl.
X1

XIv.

XV

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XXII.

Fomentar el uso honesto, transparente y- eficiente de los recursos del REPSS
asegurando las mejores condiciones de adquisicion, calidad y oportunidad;

Difundir el marco juridico aplicable a las operaciones de la entidad y promover
su cumplimiento;

'_Realizar las gestiones administrativas para la contratacién de servicios o

adquisicion de bienes indispensables para la ejecucion de los programas de
trabajo de su unidad administrativa y elaborar el Dictamen Técnico de las
propuestas; : .

Conservar la documentacién que acredite la prestacién de los servicios

recibidos en su unidad administrativa; asi como detectar,'en su caso, los
incumplimientos a los contratos correspondientes;

Autorizar el pago de los servicios recibidos por la unidad administrativa a su
cargo; "

Participar en los comités y grupos de trabajo para los que sean designados;

Recibir en acuerdo al personal de las un:dades admln:stratlvas que tengan
adscrutas y resolver sobre los asuntos planteados;

Acordar con los servidores pub|ICOS subalternos y ‘conceder audiencia al
publico si asi se reqweren sus funciones; -

Dar seguimiento puntual a sus operaciones y someter al acuerdo del Director

- General, alternativas de solucidon que se requieran para solventar problemas

que puedan afectar el pleno ej_ercicio‘ de sus atribuciones, en la ejecucién de
programas, proyectos y cumplimiento de metas programadas; '

“Someter previo acuerdo con el Director General, a la aprobacion de la Junta de

Gobierno del REPSS los temas de su competenma que requieran esta

-formalidad; v,

Las demas que sefiale este reglamento otros ordenamlentos aplicables y el

_ Director General.




- Articulo 9 Corresponden al Subdirector de Fmancnamlento y Control las atribuciones

siguientes:

IV.

Vi

VII.

VIIL

Vigilar y administrar los recursos federales y estatales; asi como coordinar y
comprobar que el manejo de los recursos humanos, financieros y materiales se
efectlien con transparencia, oportunidad y equitativamente a todas las areas
del REPSS para el desarrolio de sus acciones, asi como, aquellos destinados
para la provisién de los servicios de salud de los beneficiarios del SPSS en

-términos de las disposiciones aplicables;

Establecer con la aprobacion del Director General, una adecuada planeacion,
programacién y presupuestacién del gasto, a través, de la asignacién de
recursos humanos, financieros y matenales mediante la elaboracion del
presupuesto anual;

Con la aprobacién del Director General, previa autorizacién del Organo de

Gobierno, recibir, administrar y ejercer las cuotas familiares de los beneficiarios
del SPSS, asi como los demas ingresos que en razén de frecuencia en uso de
los servicios o especialidad o para el surtimiento de medicamentos asociados,
se impongan de manera adicional; -

Integrar la informacién relativa al ejercicio de recursos transferidos, asi como lo
correspondiente a los montos y rubros de gasto para la revision de la Direccidon
General del Organismo y el tramite correspondiente; :

En coordinaciéon con SESEQ, mantener actualizada la plantilla de personal que
brinda la atencion médica a los beneficiarios del SPSS, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

Con la autorizacion de la Junta de Gobierno y aprobacién del Director General,
recibir, administrar y ejercer los recursos previstos para realizar la afiliacion,
reafiliacion y orientacidon de la poblacién susceptible; dichos recursos deberéan
aplicarse de forma transparente y oportuna, optimizando el ejercicio del gasto y
dnicamente para los fines establecidos;

Proponer al Director General, el Proyecto de Aportacion Solidaria Estatal,
efecto de que se prevea en el presupuesto de ~egresos correspondlente en.
términos de la normatividad apllcable

Analizar la informacion programaética y presupuestal del Organismo y con el
visto bueno del Director General, someter a aprobacion de la Junta de
Gobierno las modificaciones, de acuerdo con la normatividad aplicable;




IX.  Elaborar los programas mensuales de ministracion de recursos por pago de
. servicios y gestionar ‘la radicacién de los mismos, asi como calendarizar y
efectuar los pagos por servicios y cualquier otro tipo de egreso;

X. - Formular mensualmente los estados financieros, contables y presupuestales
del Organismo para remitirlos a la Direccion General, con el objeto de
suministrar dicha informacién a la Secretaria de Planeaciéon y Finanzas del
Estado con la periodicidad que esta determine, para su correspondiente
inclusion en su oportunldad ala cuenta publica del estado

XI. Coadyuvar con Ia participacion de las unidades competentes de Ia Secretana

de Salud y SESEQ, en las acciones de supervision financiera del SPSS y de
los programas de atencién a grupos indigenas, marginados, rurales y en
'general a cualquier grupo vulnerable, para garantizar el cumplimiento de las
normas financieras y de operacion, asi como de sus metas y objetivos;

XIl.  Disefiar la metodolog'ia que dé soporte a las béses financieras y administrativas

que sustenten las acciones encaminadas a proveer adecuadamente la
proteccion social en salud;

XHI. - Verificar que los recursos provenientes de la federacion, aportacion solidaria
estatal y cupta familiar, sean congruentes con el padrén;

XIV.  Mantener periédicamente informado al Director General, sobre el avance del
programa financiero mediante la aplicacion del control presupuestal y contable,
asi como hacer las previsiones correspondlentes que permitan el logro del
objetlvo del Organismo;

XV. Previa designacién del Director General, fungir como .enlace y atender los

' requerimientos de informacién ante los diversos 6rganos fiscalizadores que
realicen procesos de auditoria o supervnsmn financiera, presupuestai y/o
programatica al REPSS; vy,

XVI. Las demas que seﬁale este reglamento, otros ordenamientos aplicables y el
Director General '

Articulo 10. Corresponden a la Subdlreccmn de Afiliacion y Operamon las

- atribuciones siguientes:

. Planear, programar, organizar y dirigir las acciones necesarias hacia los grupos
de poblacién susceptibles de ser afiliados al SPSS, con base en las variables
~ de inclusién establecidas en la normatividad vigente;




V.

- VL.

Vil

VIIL.

1X.

XI.

Xil.

XILL.

Promover las acciones necesarias, a fin de que la pobiacién susceptible de

- incorporarse al SPSS, cumpla con los requ15|tos de afiliacién establecidos por

la normatividad vigente en la materia;

| Promover y establecer acciones de colaboracion con las autoridades estatales
'y municipales, asi como organizaciones civiles y sociales, a efecto de contribuir
‘a garantizar la correcta y oportuna mcorporacnon y orientacién de personas aI

SPSS;

Planear e implementar los operativos de campo necesarios, para llevar a cabo

- los procesos de reafiliacion de los beneficiarios al SPSS;

Coordinar, supervisar y evaluar la operacién y funcionamiento de los Médulos
de Afiliacion y Orientacién en el Estado de Querétaro, a fin de dar cumplimiento
a las metas establecidas para el Organismo en la materia;

Supervisar la afiliacién, reafiliacion y orientacién de las personas al SPSS
mediante mecanismos de control, para generar informes penodlcos respecto de
las actividades a su cargo;

Consolidar y superwsar los reportes generados a partir del padrén, a efecto de
verificar que se mtegren conforme a Ias disposiciones vigentes;

.Supervisar los envios periédicos de informacién que se realizan a la CNPSS,

para verificar que se formulen conforme a las disposiciones vigentes;

Supervisar las actualizaciones que se den a la plataforma informatica del
Sistema de Administraciéon del Padrdn, para garantizar la consistencia y
veracidad de la informacion;

Consolidar el informe trimestral respecto de las personas incorporadas al
SPSS, mismo que debera presentar el Director General a la Junta de Gobierno;

Supervisar el resguardo y confidencialidad del padron, de acuerdo con la

normatividad establecida para ello;

Planear, promover y coordinar la capacitacién del personal en materia de
promocién, afiliacion y administracion del padron para contribuir a[ logro de los
objetlvos y metas del REPSS

Proponer al Director General mecanismos de promocién y desarrollo del
personal adscritoc a los Modulos de Afiliacién y Orientacion del Estado de
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIiL.

‘Querétaro, para profesionalizar y mejorar los servicios que se brindan a los

afiliados al SPSS

Establecer en términos de las disposiciones legales aplicables, las medidas
correctivas pertinentes en los casos de cancelacion o suspension de servicios a

‘los beneﬂcnarlos del SPSS;

Supervisar el buen uso de los recursos materiales dotados al personal a su
cargo; '

Supervisar y evaluar la adquisicion de mobiliario y equipo necesario para el

~adecuado funcionamiento de los Mddulos de Afiliacion y Orientacién del Estado
-de Querétaro, asi como para la administracién del padrén;

Proponer. al Director General las medidas pertinentes para la modernizacion,
mejora de la operacién y funcionamiento de los procesos de afiliacion,
reafiliacion y orientacion de los usuarios del SPSS; vy,

Las demas que sefiale este reglamento, otros ordenamientos aplicables y el
Director General.

.

Articulo 11. Corresponden al Subdirector de Gestién de Servicios de Salud, las
atribuciones siguientes:

~ Definir y establecer, con la participacion de las 4reas comp_etehtes de la

CNPSS, REPSS, SESEQ y otros prestadores de servicios de salud, los

" criterios e instrumentos de registro de la informacién médica relativa a los

servicios prestados y provisién de insumos para los beneficiarios del SPSS, asi

‘como, para la automatizacion de los registros de- lnformaCIon en materia de

gestién de servicios de salud;

. Coadyuvar en los procesos de acreditacion de los establecimientos para la

atencidon médica de la red de Servicios Estatales de Salud, en términos de la
normatividad aplicable;

Vig'i!ar el adecuado funcionamiento de los mecanismos de atencion de
preguntas, quejas y sugerencias que presenten los beneficiarios del SPSS, por

la prestacion de servicios de salud y verificar que sean atendidas las mismas;
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-V,

VL.

VII.

Vill.

IX.

Xl.

XIl.

XIll.

Establecer los criterios y mecanismos ‘para el seguimiento operativo, la
supervisién y la evaluacién del desempeno de los servicios prestados a los
beneficiarios del SPSS; ' -

Determinar, con-la participacién de las éreas‘cor'npetentes. del REPSS y.

SESEQ, las condiciones generales para el suministro de medicamentos y-
proponer el uso racional de los mismos;

Coadyuvar y proponer al Director General' los convenios de colaboracién y de
gestion para la prestacion de servicios médicos correspondlentes asi como
vigilar la operamon y seguimiento de los mismos;

Disefar la 'metodologia de capacitacion para la operacion del SPSS en el
ambito de sus responsabilidades, de acuerdo a los lmeamlentos emitidos por la
Secretaria de Salud del Ejecutlvo Federal;

Mantener periddicamente informado al Director General sobre los avances de
los programas y carteras de servicios del SPSS bajo su cargo y supervision;

Coordinar el levantamiento de cédulas de seguimiento y evaluacién que

proporcionen la percepcion real del beneficiario, respecto de los servicios
prestados e integrar los indicadores de calidad dentro del ambito de su
competencia; '

- Revisar y evaluar que los prestadores de servicios de salud inscritos en el
~Sistema Nacional de Salud que se contraten, cumplan con el otorgamiento de

las intervenciones establecidas en el CAUSES y demas carteras de servicios
del SPSS, apegandose al tabulador del mismo;

Validar'y dar,seg.uimiento al Sistema de Geétién Gerencial del FPGC; gestionar

los servicios médicos que en caso de enfermedades consideradas como

catastréficas sea necesario proveer a los beneficiarios del SPSS;

Gestionar los servicios médicos para la atencién de las enfermedades cubiertas

- por el SMS XXI, a favor de los beneficiarios del SPSS;

- Realizar las gestiones necesarias ante las demas entidades, para garantizar

que los afiiiados del SPSS reciban una efectiva prestacién de los servicios de
salud en términos de la normatividad vigente aplicable en matena de
compensacion economica entre las entidades federativas;
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XWV. Verificar que se otorgue la prestacion de los servicios de- salud de manera

XV.

XVI.

‘integral a los beneficiarios del SPSS, en términos de las disposiciones

aplicables en materia de proteccién social en salud;

Coadyuvar en la implementacion de acciocnes que permitan proporcionar la
cobertura y la calidad médica de los programas. dirigidos a Ios grupos mas

‘vulnerables; Y,

Las demas que seriale este reglamento, otros ordenamientos aplicables y el

Director General.

‘Articulo 12. Corresponden al Subdlrector de Planeacion y Desarrollo Organizacional,
las atribuciones siguientes:

.

VI.

Coordinar junto con las Subdirecciones y los Departamentos del Organismo, la
elaboracién y propuesta al Director General, el programa- operativo anual, el
Plan Estratégico y  de Indicadores, los manuales . de organizacion,

~ procedimientos y de servicios, asi como el sistema de elaboraciéon de -

presupuesto por programa, de conformidad a la normatividad aplicable;

Promover en las unidades administrativas del REPSS, la implementacion de
acciones de simplificacion y modernizacion administrativa, a fin de garantizar
servicios de calidad;

Analizar la informacién relativa al avance del programa operativo anual y del
presupuesto, a fin de determinar su concordancia con lo planeado;

Apoyar a las unidades administrativas. del organismo para solventar las

- posibles observaciones notificadas por los diversos d¢rganos de control

supervision y f:scallzamon

Verificar ia -apllcaCIo.n correcta de los indicadores y criterios definidos por la
Secretaria de la Contraloria del Estado de Querétaro y demas 6rganos de
fiscalizacion, para elaborar los informes de evaluacidn de la gestion plblica; asi
como, la evaluacién de los indicadores de seguimiento a la operacién del
Sistema de Proteccién Social en Salud propuestos por la Comisién Nacional de

" Proteccién Sociai en Salud;

Ejecutar todos los planes, programas y actividades relacionados con la equidad

" de género;
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VL.

VIiL.

IX.

- XL,

XI1.

XIL.

Xiv.

- XV,

XVI.

XVil.

Apoyar al Director General en lo concerniente a las sesiones de la Junta de
Gobierno y dar seguimiento a los acuerdos generados en la misma;

Colaborar en la integracion y formulacion de informes y programas, inherentes

~ alos procesos de planeacion, programacion, organizacion y evaluacion;

Coadyuvar con los titulares de las areas en la implementacién de programas
que desarrolle [a Direccidn General, a efecto de verificar que se cumpla con los
procesos de programacion, y evaluacién de las diferentes areas del REPSS;

-Vigilar, supervisar y mantener actualizada la imagen del Sistema de Proteccion _

Social en Salud, conforme a los criterios emitidos por la CNPSS;

Vigilar y supervisar que todas las areas cump[an con las acciones encaminadas
a mantener el Sistema de Gestion de la Calidad, en condiciones que permitan
mantener la certificacion bajo los estandares internacionales en calidad.

- Vincular -al REPSS con las dependencias y entidades del Sector Salud,

ih_stituciones--. de gobierno y organismos de la sociedad, que contribuyan a
posicionar y fortalecer el papel del REPSS como Organismo garante de las
acciones de proteccién social en salud, para los beneﬂmanos del SPSS en
Queretaro '

Apoyar a Eas unidades administrativas del REPSS, en acciones de seguimiento
y cumplimiento de Acuerdos tomados en las reuniones locales, estatales,
regionales y/o nacionales, en los que exista compromiso institucional;

Informar periédicamente, al Director General sobre los avances y cumplimiento
de Acuerdos y compromisos que tenga el REPSS a nivel institucional;

Disenar e instrumentar campafias de promocion y difusion, a efecto de

promover entre la poblacion de la entidad su incorporacién al SPSS; asi como

dar a conocer sus derechos y obligaciones;

Implementar la estrategia en materia de difusién y promocion del Sistema de

" Proteccion Social en Salud en el Estado, en coordinacién con todas las areas

del REPSS-Querétaro;

Dar seguimiento al desarrollo, formalizacion y operacion de los procesos; asi
como, coordinar la preparacion y presentacion de informes del SPSS para las

- diferentes lnstanCIas que asi lo requieran;

14




- XIX.

XVIll. Coordinar con los titulares de las areas la presentacion de la informacion

estadistica, avance y seguimiento de’ proyectos, con la finalidad de que el
Director General, obtenga la informacién oportuna para su manejo ejecutivo y

-agenda de trabajo;

Verificar que la informacién a cargo del REPSS, se ehcuentre actualizada y
disponible de conformldad con los lineamientos en materla de transparenc&a y
acceso a la informacién publica gubernamental; '

Representar al Director General en eventos y reuniones en los que no pueda
asistir y deba estar representado el REPSS; ' '

Las demas que sefiale este reglamento, otros ordenamientos aplicables y el

Director General.

Articulo 13. Corresponden él Subdirector de Adminis_tracién, las atribuciones
siguientes: |

Iv.

Establecer politicas, lineamientos, programar, organizar y controlar los recurses
humanos, financieros y materiales, asi como los servicios generales que la
Direccién necesita para el desarrollo de sus_func_ione_s;

Implementar con la aprobaclon del Director General los controles internos
respecto a la operacion del REFPSS;

Realizar |la actualizacién de los lnventanos de los blenes muebles e mmuebles
aS|gnados al REPSS;

Coordinar el Comité de Adquisiciones, ' Arrendamientos, Servicios y

. Enajenaciéon de Bienes Muebles del REPSS, el Programa Anual de

Adquisiciones, sus modificaciones y avances; asi como los arrendamientos,
contrataciones de servicios, enajenacion de bienes muebles o cualquier otro

~asunto ‘competente a dicho comité que se requieran para el mejor desempeno

de las funciones del REPSS;

Efectuar las adquisiciones de materiales, suministros, maquinaria, mobiliario y

'_:equipo a través del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y

Enajenacion de Bienes Muebles del REPSS, .asi como su dlstnbumon a las
dlversas areas del organismo;
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Vi

VII.

Vil

IX.

XL

XH.

XIIL.

XIV.

Con la autorizacién por escrito del Titular de la Direccién General, realizar las
contrataciones del personal del Organismo, registrando y controlando los
movimientos de altas y bajas, cambios de adscripcién, promociones,
transferencias, reubicaciones, suspensiones, licencias, permisos y demas

~ incidencias, de conformidad con las disposiciones aplicables, 'y sin que esto
conlleve a una modificacién a la estructura organica, salarial y ocupacnonal que

pre\namente haya sido aprobada por la Junta de Gobierno;

Expedir bajo autorizacién y firma del Director General, los nombramientos y

realizar el pago de cualguier remuneracion del personal al servicio del
organismo;

Proponer al Director General mecanismos de promocion y desarrollo del
personal adscrito al REPSS, para profesionalizar y mejorar los servicios que se

brindan;

Proponer al Director General, los sistemas de estimulos y recompensas al
personal, para que se sometan a autorizacién de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Estudiar evaluar y proponer el establecimiento de politicas, p"lanes, programas
y formas, orientados a elevar la moral y el rendimiento del personal del REPSS,
respetando sus derechos;

Establecer, controlar y evaluar el Programa Interno de Proteccion Civil para el
personal, instalaciones y bienes del organismo; asi como emitir las normas

_ necesanas para la operaCIon desarrollo y v1g|[an0|a del programa;
'-Proponer al Director General la suscripcién de los contratos de arrendamiento
- de bienes inmuebles que se requieran para el buen funcionamiento y operacion

del organismo;

Supervisar el buen uso de los recursos materiales dotados al personal;

Programar, organizar y-controlar los trabajos de mantenimiento y conservacion
de los bienes muebles mmuebles y. Ios sistemas y equipos de computo del
organlsmo
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XV.

XVL.

XVIL

XVIIL.

XIX.

XXil.

XK

- Supervisar y evaluar la adquisicién de insumos, el mobiliario y equipo necesario

para la operacion del organismo, asi como, la admlnlstraCIon de los proyectos y
procesos que en este se realizan;

Programar los recursos aportados al SPSS, necesarios para el mantenimiento,

. desarrollo de infraestructura y equipamiento, en congruencia con el plan

maestro de infraestructura que formule la Secretarza de Salud del Gobierno
Federal;

Supervisar que en terminos del articulo 39 bis, del Reglamento de la Ley

General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud, se ejecuten las
acciones de infraestructura fisica, adquisicién de equipamiento, de telemedicina
y otros conceptos referidos en el articulo 38 bis, del mismo Reglamento; .

Tramitar, resolver y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos en las

 disposiciones juridicas aplicables en materia de adquisiciones, enajenaciones,

arrendamientos y contratacion de servicios;

Integrar la informacién sobre los bienes o servicios que el REPSS requiera en
las unidades operativas y areas administrativas sefialando calidad,
caracteristicas, especificaciones técnicas, tiempo y lugar en que son
requeridos; | | |

Efectuar las adquisiciones de materiales, suministros, maquinaria, mobiliario y
equipo de las diversas areas del organismo; mediante procedimientos de
licitaciones pUblicas invitaciones restringidas o adjudicacién directa, segin se
trate, de acuerdo al presupuesto autorizado, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables; ' ' '

Llevar a cabo la adquisicion de bienes y servicios contenidos en las 6rdenes de
compra tramitadas por las areas solicitantes, de acuerdo al programa

presupuestal y de adquisiciones correspondiente;

Recibir las propuestas técnicas y econdmicas de aquellos participantes en las
licitaciones, para ser evaluadas en sesidon por el Comité de Adquisiciones del.

'O'r_ga'ni‘smo;

Mantener dctualizado el padrén de proveedores y catalogos afinde contar con
la informacién vigente para la adguisicién de bienes y servicios;
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XXIV. Dar tramite y atencion a los procedimientos y/o requerimientos derivados de Ia
interposicion de medios de impugnacion en contra de las actuaciones del
Comité de Adquisiciones del Organismo; v,

XXV. Las demas que le sefiale este Reglamento otras disposiciones apilcables y el
' Director Genera!

_ CAPITULO VI
Del Organo Interno de Control

Articulo 14. EI Organo Interno de Control se integra y funciona en términos de la lLey
de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Querétaro, depende
operativamente del Director- General y normativamente del Secretario de Ia
Contraloria y tiene como atribuciones las establecidas en el Reglamento Interior de la
Secretaria de la Contraloria del Estado y los demas ordenamientos aplicables.

‘CAPITULO VIII |
De la Suplehcia en caso de Ausencia del Titular de la Direccién General

Articulo 15. La ausencia del Director General hasta por-15 dias es supllda por qUIen

- eéste de0|da en el orden jerarquico que se menciona:

1. Subdlrector de Fmancuamtento y Control;

Il. Subdirector de Administracién;

lll. Subdirector de Gestion de Servicios de Salud;

IV. Subdirector de Afiliacion y Oberacién; Y,

V. Subdirector de Planeacion y Desarrollo Organizacional.

Articulo 16. La ausencia del Director General mayor de 15 dias, es suplida por quien
designe el Gobernador del Estado de Querétaro.

Articulo 17. La ausencia de los titulares de las unidades administrativas hasta por
quince dias habiles, seran cubiertas por los funcionarios de la jerarquia inmediata
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inferior que éstos designen previa autorizacién del Director General, en ausencias
mayores de quince, seran suplidas por quien designe el Director General.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién

en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga’.

'Segundo. Los Manuales de Organizacion y Procedimientos, deben expedirse dentro
~de los noventa dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente
© Reglamento Interior. * '

- Tercero. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarqula que se

opongan al presente Reglamento.

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, en la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., a los 20 veinte dias del
mes de noviembre de 2015 dos mil quince. : '

Francisco Dominguez Servien
‘Gobernador Constitucional
del Estado de Querétaro

- Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno del
Poder Ejecutivo del Estado

Alfredo Gobera Farro
Secretario de Salud del
Poder Ejecutivo del Estado

Hoja de firmas que pertenece al Reglamento Interior del Organismo Denominado
Régimen Estatal de Protecciéon Social en Salud en el Estado de Querétaro, de fecha
20 de noviembre de 2015.
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